Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Sarajevo Canton
Grad Sarajevo City of Sarajevo
Opéina Novo Sarajevo Municipality of Novo Sarajevo
OPCINSKI NACELNIK MUNICIPALITY MAYOR

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 11. Odluke o
osnivanju Javnog preduzeca za upravljanje i odrzavanje objekata u vlasnistvu Opéine Novo Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 11/16, 18/16 — ispravka, 19/22 i 8/23) i ¢l. 16., 17.1 18.
Statuta Javnog preduzeca za upravljanje i odrzavanje objekata u vlasniStvu Opc¢ine Novo Sarajevo
»ONSA* d.o.o. Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 30/17, 30/19 i 20/21) i Zakljucka
o utvrdivanju standarda i kriterija za izbor i imenovanje na upraznjenu poziciju ¢lana Skupstine JP
"ONSA" d.o.o. Sarajevo broj 16-30-2-2978/26 od 27.03.2026. godine, Op¢inska nacelnica objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih pozicija
¢lanova Skupstine JP "ONSA" d.o.0. Sarajevo

I Predmet Javnog oglasa

Objavljuje se Javni oglas za popunu upraznjenih pozicija clanova Skupstine Javnog preduzeca za
upravljanje i odrZzavanje objekata u vlasnistvu Opéine Novo Sarajevo "ONSA" d.o.0. Sarajevo (u daljem
tekstu: JP “ONSA”).

Oglasavaju se sljedece pozicije:

SKUPSTINA
- Clan Skupstine 3 izvrSioca

IT Opis poslova
Skupstina Preduzeéa donosi, usvaja i odlucuje o sljede¢em:

a) Statutu Preduzeca i njegovim izmjenama i dopunama,

b) Planu poslovanja, investiranja, odnosno revidiranom planu poslovanja u skladu sa ¢lanom 23.
Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine,

c) Poslovniku o radu Skupstine,

d) Etickom kodeksu na prijedlog Nadzornog odbora,

e) Biranju predsjednika Skupstine na prvoj konstituirajucoj sjednici koja se saziva u roku od 15 dana
od dana imenovanja,

f) Godisnjem obrac¢unu, raspodjeli godisnje dobiti i pokri¢u gubitka,

g) Povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,

h) Spajanju sa drugim drusStvima i pripajanju drugih drustava,

i) Promjeni oblika i podjeli Preduzeca,

j) Prestanku Preduzeca sa provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetnog likvidacionog bilansa
1 zavr$nog rac¢una po okoncanju postupka likvidacije,

k) Izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno,

1) Izboru i razrjesenju ¢lanova Odbora za reviziju pojedinacno,

m) Naknadama predsjedniku i clanovima Skupstine, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

n) Drugim pitanjima bitnim za poslovanje Preduzeca u skladu sa zakonom i Statutom preduzeca,

o) Usvajanju godisnjeg izvjestaja Preduzeca, koji ukljucuje finansijski izvjestaj i izvjestaje revizora,
Nadzormog odbora i Odbora za reviziju,

p) O osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji Preduzec¢a i odobravanju njihovih statuta,

q) O osnivanju ili kupovini novih drustava,

r) Odobravanju Plana poslovanja odnosno odobravanju revidiranog Plana poslovanja,

s) O ostvarivanju zahtjeva Preduzeca prema ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora u vezi sa
naknadom Stete nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju poslovanja Preduzeca,
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t)

w

O zastupanju Preduzec¢a u sudskim postupcima koji se vode protiv ¢lanova Uprave Preduzeca ili
eventualnim postupcima protiv ¢lanova drugih organa Preduzeca,
O drugim pitanjima bitnim za poslovanje Preduzeca u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

111 Uslovi za izbor i imenovanje na poziciju ¢lana Skupstine
Kandidati za imenovanje na trazene pozicije moraju ispunjavati opce i posebne uslove.

Op¢i uslovi za imenovanje:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

g

h)
)

da je drzavljanin BiH,

da je stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja,

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije,

da nije obuhvacéen odredbama ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

da nije osudivan za krivi¢na djela i za privredni prijestup i da se protiv njega ne vodi krivicni
postupak nespojiv sa duznoséu u Skupstini,

da ne obavlja duznost, aktivnosti ili da nije na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa shodno
vaze¢im zakonima iz te oblasti

da nije na funkciji u politickoj stranci shodno odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima FBIH,

da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljati aktivnost u nadleznosti Skupstine,

da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova u Skupstini.

Posebni uslovi za imenovanje:

a)

b)

¢)
d)

e)

Visoka stru¢na sprema (VII stepen) odnosno visoko obrazovanje I (prvog), 11 (drugog) ili III
(treceg) ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova,
drustvenog ili tehnickog smjera,

najmanje 5 godina radnog iskustva u struci nakon ste¢ene visoke stru¢ne spreme,

da posjeduje rukovodne i organizacijske sposobnosti,

da nema privatni, finansijski interes u Javnom preduzecu u ¢iju se Skupstinu kandiduje shodno
odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBIH,

da nije ¢lan vise od jednog Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju.

Prednost kod imenovanja za ¢lanove Skupstine JP “ONSA” d.o.o. Sarajevo, imat ¢e kandidati sa radnim
iskustvom te ostvarenim i priznatim rezultatima iz oblasti djelatnosti preduzeca.

IV Mandat

Imenovanje ¢lanova Skupstine Preduzeca vrsi se na period od 4 godine sa mogucénos$éu ponovnog
izbora.

Konac¢no imenovani imaju pravo na nadoknadu za rad u Skupstini.

V Potrebni dokumenti
Kandidati su duzni uz potpisanu prijavu priloziti i dokaze o ispunjenju op¢ih i posebnih uslova u
originalu ili ovjerene fotokopije, ne starije od Sest mjeseci i to:

1.

Sl el

Kracu biografiju, adresu i kontakt telefon,

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

i

1SO 9001 : 2015
Q-871 / 2006-05-12

% IZNet 9 Identifikacioni broj: 4200558710008 PDYV broj: 200558710008 Porezni broj: 0170333000

Opéina Novo Sarajevo, ulica Zmaja od Bosne br. 55, centrala telefon (387 33) 492 100
Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport
tel: (387 33) 492 188, fax: (387 33) 492 341, email: obrazovanje@novosarajevo.ba

Depozitni racun 1411965320011288 Bosna Bank International d.d.




5. lIzjava ovjerena od strane nadleznog opc¢inskog organa nije obuhvacen odredbama ¢lana IX 1.
Ustava Bosne i Hercegovine,

6. danije ¢lan vise od jednog Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju,

7. lzjava ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak
nespojiv sa duznoscéu u Skupstini,

8. Izjava ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa da ne obavlja duznost, aktivnosti ili da nije
na poloZzaju koji dovodi do sukoba interesa shodno vaze¢im zakonima iz te oblasti,

9. Izjava ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa da nije na funkciji u politickoj stranci
shodno odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBIH ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br.12/03,34/03 i 65/13),

10. Izjava ovjerena od strane nadleznog opc¢inskog organa da nije lice kojem je presudom suda
zabranjeno obavljati aktivnost u nadleznosti Skupstine,

11. Izjava ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa da ne postoje druge zakonske smetnje za
obavljanje poslova u Skupstini,

12. Diploma o zavrsenoj VSS (VII stepen) odnosno visoko obrazovanje I (prvog), II (drugog) ili III
(treceg) ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova,
drustvenog ili tehnickog smjera. Ukoliko izvornik diplome sadrzi suhi Zig umjesto pecata, isto mora
biti naznaceno u napomeni ovjere fotokopije dokumenta.

13. Dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,

14. Izjava ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa da nema privatni, finansijski interes u
Javnom preduzecu u ¢iju se Skupstinu kandiduje shodno odredbama Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBIH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.12/03,34/03 i
65/13),

15. Izjava ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa da nije ¢lan vise od jednog Upravnog odbora,
Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju.

Napomena: Trazena dokumentacija dostavlja se u originalu ili ovjerenoj fotokopiji. Dokumentacija
koja se dostavlja nece se vracati kandidatima koji su se prijavili na Javni oglas.

VI Ostale napomene

Kandidati koji ispunjavaju opce i posebne uslove bi¢e pozvani na intervju.

Kandidati koji budu pozvani na intervju duzni su, prije intervjua, dati podatke o ranijim poslodavcima,
odnosno neposrednim rukovodiocima od kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatu.

Kandidati koji budu pozvani na intervju duzni su u toku njegovog trajanja popuniti obrazac u kome su
duzni iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba interesa u sluc¢aju da dode do njegovog
imenovanja.

Na osnovu provjere kvalifikacija i iskustva prijavljenih kandidata i obavljenog intervjua Komisiju za
provodenje postupka izbora na poziciju ¢lanova Skupstine JP “ONSA” d.o.o0. Sarajevo, putem pisane
preporuke predlozit ¢e rang listu sa najboljim kandidatima na dalji postupak i konacno imenovanje.

Odluku o imenovanju clanova Skupstine, donosi Opcinsko vijece na prijedlog Opéinskog nacelnika.

Javni oglas za podnoSenje prijava ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana njegovog posljednjeg
objavljivanja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", najmanje jednom dnevnom listu
koji se Stampa na podruc¢ju Bosne i Hercegovine , web-stranici Opé¢ine Novo Sarajevo i oglasnoj ploci
Op¢ine Novo Sarajevo.

Prijave sa traZzenom dokumentacijom podnose se li¢no ili poStom preporuceno, na adresu: Op¢ina Novo
Sarajevo, Opcinski nacelnik, Komisija za provodenje postupka izbora na poziciju clanova Skupstine JP
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“ONSA” d.o.o0. Sarajevo, sa naznakom: "Prijava na Javni oglas za popunu upraznjene pozicije ¢lana
Skupstine JP "ONSA" d.o.0. Sarajevo" — ne otvaraj, ul. Zmaja od Bosne broj 55, Sarajevo.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Broj: 16-30-2-2978/26
Sarajevo, 31.03.2026. godine

OPCINSKA NACELNICA

Prof dr. Benjamina Karié
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